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La presenza di pochissimi dipendenti in forza presso la società e la mancata adozione di 
un Modello Organizzativo ex d.lgs. n. 231/2001, con conseguente assenza di un 
Organismo di Vigilanza, rende inattuabile una nomina di OIV in capo a soggetti diversi 
dall’attuale RPCT 


